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Ravnatelj Agencije za zaStitu osobnih podataka, na temelju ¢lanka 63. stavka 1., 1
¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92/05, 140/05,
142/2006, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/2015, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19, 141/22), i ¢lanka 17. stavka 1. Pravilnika o radu Agencije za zaStitu
osobnih podataka (,,Narodne novine", broj 61/21), postupajuci po sluzbenoj duznosti, donosi
sljedece

RJESENJE

1. Martina Kljucari¢, stru¢na prvostupnica ekonomije, izabire se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluZbu u Agenciju za zastitu osobnih podataka, Samostalnu sluzbu
za ljudske resurse, opée, financijsko-planske i raCunovodstvene poslove, na radno mjesto Visi
strucni referent (RM 13.).

2. Imenovana se izabire u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

3. Dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvr$nosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Javni natje€aj za prijam u drZavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u Samostalnoj sluzbi
za ljudske resurse, opce, financijsko-planske i ra¢unovodstvene poslove, za radno mjesto broj
13. - Visi struéni referent, 1 izvrSitelj/ica je dana 02. 11. 2022. god. objavljen je u ,,Narodnim
novinama‘“ broj 128/22, na web stranici Agencije za zastitu osobnih podataka, na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 31 (tridesetjedna)
prijava.

Provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata provela je Komisija za provedbu
javnog natje¢aja za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Agenciji za zaStitu
osobnih podataka, ifienovana od strane ravnatelja Agencije za zastitu osobnih podataka, (u
daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila listu od 20 (dvadeset) kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na web stranici Agencije za zaStitu osobnih podataka dana 30.11.2022. godine,
objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a testiranje je odrzano dana 09.12.2022. godine.



Testiranju je pristupilo 3 (tri) kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na javni natje¢aj i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, 2 (dva) kandidata koji su postigli najbolje rezultate na
testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je dostavila ravnatelju izvje$ée/zapisnik o
provedenom postupku s rang listom kandidata.

Na radno mjesto broj 13. Visi struéni referent u Samostalnoj sluzbi za ljudske resurse,
opce, financijsko-planske i racunovodstvene poslove, izabrana je kandidatkinja Martina
Kljucari¢, koja je ostvarila ukupno 39 bodova, odnosno prema utvrdenoj rang listi kandidata
nalazi se na 1. mjestu.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za izbor u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto budu¢i je struCna prvostupnica ekonomije i ima poloZen drzavni strugni ispit, te je
provjereno nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o
drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drZavna sluZbenica u Opéinskom gradanskom sudu u
Zagrebu, sukladno odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima, umjesto
rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrinosti toga
rjeSenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to
rjeSenje odgovarajue se primjenjuju odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu
sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Agencije za zastitu osobnih podataka i web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje3enja. Zalba se podnosi putem Agencije
za zaStitu osobnih podataka. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave
rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

RAVNATELJ
i, univ.mag.oec.




Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Dosje sluZzbenika

3. Pismohrana






